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Miejsce na notatki MPiPS Data wptlyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

|. Dane organizacji pozytku publicznego
1. Nazwa organizacji Hospicjum im. $w. Maksymiliana Kolbego
2. Adres siedziby i dane Kraj Wojewdédztwo Powiat
kontaktowe POLSKA ZACHODNIOPOMORSKIE KOSZALIN
Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
KOSZALIN Kasprowicza 3a
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
KOSZALIN 75-714 Koszalin 94 34001 89
Nr faksu E-mail Strona WWW
94/340 01 89 biuro@hospicjum.koszalin.pl www.hospicjum.koszalin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

06.06.2001
4. Dgta uzyskania statusu organizacji pozytku 18.10.2004
publicznego
5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000017241




7. Skfad organu zarzgdzajacego organizaciji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji petnionej
lorzez poszczegdinych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji petnionej
lorzez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub nadzoru)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji nal
podstawie statutu organizacji)

Jadwiga Ostrowska - Prezes

Anna Myk — wiceprezes

Mariola Smiatkowska - Skarbnik

Wiestawa Stawczyk - Sekretarz

Piotr Wilk - Cztonek

Dorota Badurak — przewodniczaca

Anna Staniewicz - cztonek

Halina Lubiniecka

Stowarzyszenie zostato powotane w celu wspierania i kontynuowania rozwoju

opieki hospicyjnej/paliatywnej.

2. Do zadan zespotu profesjonalnego oraz wolontariuszy nalezy:

a) dgzenie do poprawy jakosci szybko uciekajgcego zycia chorego oraz

zapewnienie opieki jego rodzinie,

b) leczenie objawowe i pielegnacja terminalnie chorych (zespot profesjonalny),

c) przeciwdziatanie osamotnieniu i izolacji cigzko chorych (zespot profesjonalny,
olontariusze),

d) edukacja chorego i jego rodziny w zakresie pielegnaciji,

e) ksztalcenie cztlonkéw Stowarzyszenia (pracownicy medyczni i wolontariusze),

If) wspieranie dziatalnosci powotanego w 1998 roku Hospicyjnego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej.

Hospicjum moze realizowa¢ swoje cele z zachowaniem obowigzujgcych
przepisOw prawa poprzez:

a. wspotdziatanie z wkadzami panstwowymi i samorzadowymi, instytucjami,
placowkami stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi i spotecznymi, zaktadami
pracy, szkolnictwem, itp.

b. korzystanie ze srodkéw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) w celu
rozpropagowania idei hospicyjnej opieki nad chorym w okresie terminalnym
gtéwnie choroby nowotworowej,

c. gromadzenie, a nastepnie wtasciwe dysponowanie posiadanymi zasobami
finansowymi, pochodzacymi z darowizn, zapiséw, dotacji panstwowych i
spotecznych,

d. organizowanie regularnych spotkan szkoleniowych, seminariéw i konferencji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych w celu wymiany doswiadczen oraz
ksztatcenia cztonkéw Hospicjum,

e. wspolprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami i placéwkami dziatajgcymi na rzecz chorych z nie poddajgcay sie
leczeniu przyczynowemu, zagrazajgcg zyciu, postepujaca choroba,

f. uczestnictwo w programach i projektach krajowych i zagranicznych, zgodnie z
zakresem dziatania Stowarzyszenia.







11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego
1.opieka hospicyjna i paliatywna,

(Nalezy wskaza¢ nie wigcej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem wielkoSci
wydatkowanych $rodkéw, sfeiy dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
lart. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0|
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

1. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych/Gtownym zadaniem Hospicjum jest niesienie pomocy chorym, znajdujgcym sie w terminalnym okresie choroby.
dziatan podjetych przezOpieka ta ma na celu zaspokojenie wielorakich cielesnych, psychicznych, socjalnych i duchowych potrzeb
chorego z nie poddajaca sie leczeniu przyczynowemu, zagrazajgca zyciu, postepujgcag chorobg oraz zapewnienie
wsparcia ich rodzinom podczas choroby i w okresie osierocenia po $mierci bliskiej osoby. Opieka ta obejmuje
przede wszystkim chorych w terminalnej fazie choroby nowotworowej. Do innych choréb wchodzgcych w zakres
opieki hospicyjnej nalezy zaliczy¢ przewlekte postepujgce choroby degeneracyjne, zapalne, niedokrwienne,
przebiegajace ze znacznym nasileniem trudnych do zwalczenia objawdw, szybkg progresja i zniedoteznieniem.

lorganizacje

2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego Caly kraj
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat", ,wojewédztwo", ,caty
kraj”, ,zagranica")

2.Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja prowadzita placowki zapewniajace catodobowg opieke osobom

. . . [ X tak O nie
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszltym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo- -wychowawcze okreslone wi
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okres$lone w przepisach o
systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej
2. Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placowek, o ktorych mowa w pkt 1
Lp. | Nazwa placowki Miejscowosc/ci, w ktérejlych| Liczba odbiorcow dziatan placowki w
placowka prowadzi dziatania okresie sprawozdawczym
1 Hospicyjny Zaktad Opieki Zdrowotnej Koszalin 550
2
3
4
5.







3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji Osoby

fizyczne 550
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
isprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

1. Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

publicznego 1_.DZ|a{aIn_osc pozostatych  organizacji  cztonkowskich, gdzie indziej
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci nieodptatnej niesklasyfikowanych
organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem
kodu/éw PKD 2007 odoowiadaiaceao/vch tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalno$ci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéow
dziatalno$ci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci)
Kod PKD: 94997
Kod PKD:
Kod PKD:
2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje
nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego ,caty kraj”
(Nalezy wskazac np. ,gmina", powiat", wojewodztwo",,caty kraj",
,zagranica")
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

O tak X nie

publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci odpfatnej
lorganizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6

PKD 2007 odoowiadaiaceao/vch tei dziatalno$ci. Jesli organizacjal
lorowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalno$ci (podanie
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmioty
dziatalno$ci)

2. Opis przedmiotu dziatalno$ci odptatnej pozytku Nie dotyczy

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:




3.Zasieg terytorialny = prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezv wskaza¢ np. ,gmina", ,powiat", ,wojewddztwo", ,caty kraj”,

,zagranica”

nie dotyczy

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

O tak X nie

5. Opis przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej

(nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalnosci nie dotyczy

gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie

sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ow PKD 2007

odowiadajgcego/ych tej dziatalno$ci. Jesli organizacja prowadzi

wigcej niz 3 rodzaje dziatalno$ci gospodarczej wg klasyfikaciji

PKD, nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych

rodzajow dziatalnosci ( podanie maksymalnie 3 kodow),

zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci)
Kod PKD:
Kod PKD:
Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje nie dotyczy

dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina", ,powiat", ,wojewodztwo", ,caty
kraj", ,zagranica")

IIl. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.£gczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/ zyskow i

strat)

2874 418,40 z

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizaciji

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2.Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

4.Przychody z dziatalnosci finansowej

36 586,58 zt

5.Przychody z 1 % podatku dochodowego od oséb fizycznych

540 970,48 zt

6.Ze zrédet publicznych ogétem:

1931679,30 zt




a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

1873 432,50 zt

tym: c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

58 246,80 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

zt

7. Ze zrodel prywatnych ogotem:

365 182,04 zt

a) ze sktadek czlonkowskich

1 945,00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych

92 937,60 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

49 000,00 zt

tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 143 067,44 zt
e) ze spadkow, zapisow zt
zt

f) z wplywéw z majatku (w szczegolnosci sprzedaz lub wynajem skfadnikéw majatkowych)

g) z nawigzek sgdowych

78 232,00 zt

h) ze Swiadczen pienieznych

zt

8. Z innych zrodet

zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalno$ci gospodarczej organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

1. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego zt

2. Wynik dziatalnosci gospodarczej zi
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. Wysoko$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych niewydatkowanej w poprzednich
okresach sprawozdawczych

493 184,38 zt

2. Wysokos$¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogétem

116 733,45 zt

3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym (w

szczegodlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1 [1. Niesienie pomocy chorym, znajdujgcym sie w terminalnym okresie choroby

116 733,45 zt

2 zt
3 zt
4 zt




podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym, wraz z kwotg

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatkuyl
dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkéw pochodzacych z 1%

1 |Nie dotyczy zt
2 |Nie dotyczy zt
3 |Nie dotyczy zt
4 |Nie dotyczy zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym:
wysokos¢ kosztow|
finansowana z 1 %
podatku
dochodowego od
los6b fizycznych

podatku dochodowego od oséb fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2 142 568,09 116 733,45
ym @) koszty z tytulu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1994 968,30 116 733,45
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
d) koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi obce, podatki i 146 554,29
optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne $wiadczenia, amortyzacja
e) koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% 1045,50

f) pozostate koszty ogétem:

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

X  zopftaty skarbowej
X  zopfat sgdowych

o  zinnych zwolnien -> jakich?

o  z podatku dochodowego od 0séb prawnych
X  z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastgpujgcych zwolnien o  zpodatku od czynno$ci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalno$ci pozytku publicznego,
zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji
(Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226)




3.0rganizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na
szczegOlnych zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego lub zawarta umowy
uzytkowania , najmu, dzierzawy, lub uzyczenia i przystuguje jej w
odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

o  wilasnos¢
uzytkowanie
wieczyste
najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

[e]

X0 0 0 0

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

( w odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy(etat lub czes$c etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w

organizacji)

37 o0so6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie, nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym
(wraz z utamkami odpowiadajgcymi cze$ci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby
zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z ostatnich 12 miesigcy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac¢ z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

25,9 etatow

3. Liczba os6b swiadczgcych ustugi w organizacji na
podstawie umowy cywilnoprawnej

23 osoby

38 Cztonkowie ( nie dotyczy fundaciji)

1. Organizacja ma cztonkéw

X  tak
o Nie

2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien
roku osobowego

osob fizycznych - 51

0s0b prawnych - -

3. Zmiana czlonkostwa w organizacji

Organizacja pozyskata
cztonkéw — 0 cztonkéw

Organizacja utracita czionkéw -
5 cztonkéw

39 Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez

wolontariuszy

(Zgodnie z ustawag z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace
na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacja,
czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

X tak

O nie

2.Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenia na rzecz organizacji przez

okres nie dtuzszy niz 30 dni

Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz

organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

364 os6b




a) czionkowie organizaciji 30 oso6b
b) pracownicy organizacji 11  oséb
w tym: c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 oso6b
d) czlonkowie organu zarzgdzajgcego 3 0sob
e) inne osoby 320 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 30 13 osob
dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) czlonkowie organizaciji 3 0séb
b) pracownicy organizacji 2 0séb
w tym:
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 o0séb
d) czlonkowie organu zarzgdzajgcego 2 0séb
a) inne osoby 6 o0sdb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.kaczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1209 754,00 zt

a) z tytutlu umoéw o prace

1050 404,86 zt

wynagrodzenie zasadnicze

1007 529,86 zt

nagrody
w tym:

premie

42 875,00 zt

inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdd)

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

159 349,14 zt

2. k3czna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z
prowadzong dziatalno$cig pozytku publicznego

a)w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego

w tym: b)w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig nieodptatng pozytku publicznego

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5. Wysokosc¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

6. Wysokosc¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej




7. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sig z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczacymi poziomu lub
konstrukcji wynagrodzen w organizacji — wéwczas nalezy wpisac te uwagi w
przygotowane pole)

Nie dotyczy

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

o tak
1.0rganizacja udzielata pozyczek pienieznych

X nie

0,00 zt
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych
Nie dotyczy

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych
VIII. Informacja o dziatalnos$ci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

X tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

O nie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp. | Nazwa zadania Kwota
1. | Ochrona i promocja zdrowia, dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych 38 000,00 zt
2. | Promocja i ochrona zdrowia oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym 5000,00
3.
4.
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez X tak
organy administracji rzadowej

O nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp. | Nazwa zadania Kwota
1. | Opieka paliatywna i hospicyjna 187343250 z
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym
1.W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne
o tak
X nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Nazwa zamoéwienia

Kwota

1.

zt




2. zt
3. zt
4 zt
5 zt

X. Informacje uzupetniajace

1.Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziat lub akcji w
kapitale

% udziat w ogdlnej liczbie
gtoséw

%

%

%

%

%

%

1
2
3.
2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem
1
2
3
3

. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
1. Ocena realizacji decyzji i wnioskéw wydanych przez inspektora PIP Oddziat w Koszalinie 11.01.2011
pracy
2. Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia ZUS w Koszalinie 10.03.2011
spoteczne oraz innych sktadek oraz zgtaszanie do ubezpieczen
3. Przeprowadzanie i rozliczania zebranych ofiar na podstawie Wydziat Spraw Obywatelskich 11.03.2011
zezwolenia nr SO.WK.5022-6/2010 Prezydenta Miasta Urzedu Miejskiego w Koszalinie
Koszalina na przeprowadzenie zbidrki publicznej
4. Realizacja zadania publicznego w zakresie ochrony zdrowia Wydziat Kultury i Spraw 14.10.2011
Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Koszalinie
9.
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie 0 tak
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, X nie

z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

Nr 285, poz. 2852)




4. Dodatkowe informacje

Podstawa pracv Zarzadu bvlv: Statut Stowarzyszenia, Uchwaty Walnego Zebrania Sprawozdawczego Czionkéw z dnia
24.03.2011r. oraz Plan pracy z dnia 24.03.2011r.

Zatozenia planu pracy uchwalone na Zebraniu Walnym w marcu 2011r. zostaty zrealizowane w 75%. a mianowicie: magazvn
sprzetu rehabilitacvineao zostat ocieplony. archiwum medvczne zostato zoraanizowane, tablica pamigtkowa zostata przygotowana
merytorycznie, a nie udato sie przygotowac i wdrozy¢ nocnych dyzuréw wolontaryjnych.

Inne wvdarzenia, ktére miaty mieisce: 1)biuro Hospicium zmienito siedzibe (z ul. Woiska Polskiego 13 na ul. Kasprowicza 3a),
2)rok 2011 bvt Rokiem $w. Maksvmiliana Kolbeao — zostata zorganizowana arupa modlitewna wspieraiaca modlitwa naszvch
pacientéw. pracownikdéw i wolontariuszy na comiesiecznvch spotkaniach. 3)orzvaotowanie i oraanizacia oadlnopolskiei .Akcii
Zonkil”, 4)cztonkowie i wolontariusze Hospicium brali udziat na terenie Koszalina w oadélnopolskim Marszu dla Zycia i Rodziny pt.
.Kocham Cie Zycie”. ktory bvt oraanizowanv przez Diecezie Koszalinsko-Kotobrzeska. 5)Dzierr Patrona (18 sierpnia 2011r.) —
uroczvsta Msze $w. w intencii charvch. pracownikéw i wolontariuszv odprawit kapelan hospicviny ks. Tadeusz Gorla. 6)Koncert
.Gtlosy dla Hospiciéw” w ramach Swiatoweqgo Dnia Opieki Paliatywneij i Hospiciow, w ktérym wystapity artystki Swiatowej stawy
pochodzace z Koszalina — Aadata i Bernadetta Raatz. 7).Akcia Dar Serca” — zbiérka publiczna w dniu 1 listopada na cmentarzach
Koszalina. Mielna i Sianowa. 8)Przedstawiciele Hospicium brali udziat w uroczvstos$ciach z okazii 5-lecia Hospicium Domoweao w
Policach, 9)Dzien Wypominkowy (12 listopada 2011r.) — dzien, w ktérym na wspdlnei modlitwie spotkaty sie rodziny naszych
zmartvch podopiecznvch w kosciele pw. sw. Woiciecha. 10)Miedzvnarodowy Dzien Wolontariusza - spotkanie pracownikow i
wolontariuszv z svmbolicznym wreczeniem naardd i dvploméw dla wvrézniaiacvch sie wolontariuszv. 11)Spotkanie Optatkowe (15
grudnia 2011r.) — modlitwa, dzielenie sig optatkiem i wspdlne koledowanie, to juz tradycja w naszej wspélnocie hospicyjne;.

Wszvstkie wymienione wvdarzenia miaty réwnoczesnie charakter spotkan integracyjnych dla pracownikéw i wolontariuszy, byty
przygotowywane wspalnie.

Ponadto, Zarzad Hospicium zabiegat o poprawe warunkéw opieki paliatywnei w obu formach pomocy ti. stacionarnej i domowei.
Wiazato sie to z koniecznoscig pozvskania srodkéw wobec rosnacvch kosztow utrzvmania nowego obiektu i koniecznosci
uzupetniania srodkéw, ktére HZOZ otrzymuje na wspieranie opieki z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Wolontariat hospicviny na dzien 31.12.2011r. liczvt 69 osob dorostvch oraz 24 kandvdatéw na wolontariuszy. W catvm roku
sprawozdawczvm 2011 we wszystkich oraanizowanych przez Hospicium akciach udziat wzieto 420 oséb, tzw. wolontariat akcviny.
W 2011 roku odbviv sie 2 szkolenia wewnetrzne (stvczen /marzec oraz pazdziernik). w ktérvch uczestniczvio 40 oséb. W
szkoleniach zewnetrznych i konferenciach uczestniczvio 39 osob. Wolontariusze bardzo aktywnie i z wielkim zaangazowaniem
wiaczali sie w organizowane przez Hospicium zbiérki publiczne potaczone z promowaniem idei hospicvinei i wolontarvinei.
Wolontariat hospicvinv w trosce o rozwoi duchowy brat udziat w oraanizowanvch spotkaniach potaczonvch z wspolna modlitwa. Od
kilku lat Hospicium Koszalinskie wspodtpracuie z Fundacia Hospicving oraz Fundacia .Lubie Pomaga¢” w Gdansku. W ramach tei
wspotpracy zostaty zrealizowane nowe proiekty i zadania na rzecz dzieci osieroconych. W roku 2011 Hospicium im. $w.
Maksvmiliana Kolbeao w Koszalinie przvstapito do VIII Ogélnopolskiej Kampanii Edukacyjno — Spotecznej ,Hospicjum to tez Zycie”
- ,Podaruj swoj czas” zostan wolontariuszem 50+.

Wszystkim dziekujemy za zaangazowanie i otwarte serca w podjetych dziataniach

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Sporzadzit/ta

Imie i nazwisko - funkcja

1. Jadwiga Ostrowska-Prezes

2. Anna Myk —V-ce Prezes

3. Mariola Smiatkowska —Skarbnik
4. Wiestawa Stawczyk- Sekretarz
5. Piotr Wilk - Cztonek

Podpis Data wypetnienia sprawozdania Miejsce na piecze¢ organizacji,
jesli organizacja posiada pieczec

Jadwiga Zarach — Gtéwna
Ksiegowa







